Маркетинг - план КАНО - Условия начисления вознаграждений и карьерного роста 



Особенности Маркетинг-плана
Отсутствуют обязательные личные и групповые нормы. 

Отсутствуют обязательные закупки,  один раз купленный аппарат дает Вам право участвовать в нашей работе. 
Маркетинг – план накопительный, без ограничения по глубине.

Дополнительной прибылью может быть Ваша  региональная наценка. Ее размер Вы устанавливаете сами. Но будьте разумны, не забывайте, что в век интернета, вся информация доступна всем. 

Подробное изложение - преимуществ и особенностей 



   
 Вопросы по телефону +7903-88-999-64 и по Е-mail: trening2004@bk.ru
Чем же отличается компания КАНО и её маркетинг-план от других? 

1) В большинстве компаний есть личные и групповые нормы. Чтобы человек мог получать дивиденды от деятельности своей организации,  он, по правилам компании, должен выполнять личные нормы, например, делать закупки на сумму $100. Практически во всех американских компаниях человек должен делать закупки на  примерно такую  сумму, а то и больше.  Если для американцев – это достаточно доступно, то для большинства россиян это все еще является  проблемой. Когда  говорят, что нужно опять  покупать  товар, то у многих людей опускаются руки, потому что они не могут ежемесячно выполнять это финансовое требование. И многие вынуждены отказаться от идеи, таким образом поправить свои финансовые дела. 
Личные нормы, – это первый барьер, который  не дает человеку возможность участвовать в бизнесе. Во многих компаниях, кроме, личной нормы,  есть еще и  групповая норма, т.е. человек  должен сделать  определенные нормы  со своей группой. В противном случае он не получит доход от более дальних уровней своей организации. 
Эти требования, в первую очередь, ставят финансовые барьеры, но, кроме того, вызывают еще психологический  дискомфорт. Людям не нравится, когда им обещают хорошие заработки, а, вместо этого, начинают зарабатывать на них. 
Мне, к примеру, вообще не нравится, когда меня к чему-то принуждают. Именно по этому я работаю там, где этого нет. А нет этого в Кано  http://www.kano.delo54.com.
Преимущества:

· Нет обязательных закупок 
· Удобно работать через интернет, в то время как партнеры могут работать и обычным образом

· Не надо ничего самому продавать. Просто доводишь до клиентов информацию, а продает фирма

Дистрибьюторов во многих фирмах принуждают постоянно покупать продукцию, нормы потребления обычно рассчитывают на семью, а, если человек один, то он вообще не знает, куда ему все это девать. Он  понимает, что из него обещали сделать работника, а сделали потребителя.  Это многих раздражает, и люди из-за этого уходят из бизнеса, не успев понять всех его перспектив и возможностей для себя.
Фирма обычно говорит, продавайте то, что не можете сами использовать. Но продавать большинство людей не любит. Я тоже не люблю. В то время как делиться информацией с людьми мне интересно, тем более, что я это делаю с помощью интернета и компьютерных технологий. Это не значит, что и Вы должны так же делать, просто мне такой способ продвижения информации близок. 
2) Второе преимущество,  - это простой накопительный маркетинг план и компенсационный план. В дистрибьюторском  наборе – одна страничка посвящена этому плану и показывает, каким образом можно зарабатывать деньги в нашем бизнесе. 

Я советую всем приносить эту страничку на презентацию, чтобы показать тем, кто еще не стал дистрибьютором. 
Продажа одного прибора Кано дает 500 очков.

Выплата за проданный прибор на первом уровне равна 2500 рублей. Вы получаете 2500 рублей за каждый проданный Вами прибор. Вы начинаете получать эту скидку после того, как купите первый прибор. Регистрация идет автоматически, но Вы должны, конечно, сообщить свою фамилию, место проживания, номер телефона, и, желательно, email адрес. Уже за первый прибор, проданный по Вашей рекомендации, Вы получите скидку 2500 рублей.

Если прибор продали не Вы, а тот, кто купил под Вами и также зарегистрировался в сети, то Вам также добавляются очки (500). Эти очки у Вас начинаю накапливаться, и они обуславливают Ваши переходы с одного уровня на другой. Если тот кому Вы продали прибор построил сеть дистрибьюторов, то за все продажи в его сети, без ограничений по глубине, Вы получаете 500 очков, двигаясь вперед по карьерной лестнице. 
Для перехода на вторую ступень надо иметь 1255 очков, включая очки за прибор, который Вы купили себе. Т.е. уже после  третьего  прибора (продав два и плюс свой) Вы перейдете на вторую ступень. Причем, не обязательно, чтобы Вы сами продали эти приборы. Например, один Вы должны будете продать сами, а следующий уже может быть продан человеком под Вами. Все очки суммируются. 
При переходе на новую ступеньку Вам добавляется 10 у.е. за каждую прямую продажу. 1 у.е.=30. рублей.

При продажах через Ваших дистрибьюторов, Вы зарабатываете 5 у.е., ничего не делая. Кроме того, если у Вас много дистрибьюторов, то и, соответственно эти выплаты идут часто. Кроме того, если у Вас много дистрибьюторов, то Вы уже находитесь на достаточно высокой ступени, а, если эти дистрибьюторы активны, т.е. работают, то они быстро поднимут Вас еще выше.

Оптимальный способ ведения этого бизнеса – это иметь под собой несколько активно работающих дистрибьюторов. Причем чем равномерней развивается у них бизнес, тем лучше. Так как Вас поднимают наверх одновременно несколько человек, ни один из них Вас догнать не может, Вы сохраняете отрыв от них и получаете из сети хорошие деньги. При этом Вы, конечно, можете по-прежнему сами продавать приборы и подписывать людей. 

Как видите – все просто, проще не бывает.

Маркетинг – план   КАНО-3
	Уровень
	Количество

Купленных

Приборов сетью (накопительно)
	Количество начисленных баллов
	Стоимость прибора со скидкой

КАНО-3
	Межуровневая премия, начисляемая по сети

	0
	1
	0-500
	25000
	10 у.е.

	1
	1 по 3
	500-1255
	22500
	10 у.е.

	2
	4 по 13
	1255-6125
	22200
	10 у.е

	3
	13 по 49
	6125-24500
	21900
	10 у.е

	4
	49 по 196
	24500-98000
	21600
	10 у.е

	5
	196 по 588
	98000-294000
	21300
	10 у.е

	6
	588 по 1750
	294000-857500
	21000
	10 у.е

	7
	1750 по 3400 
	857500-1715000
	20700
	10 у.е

	8
	3400 по 6860
	1715000-3430000
	20400
	10 у.е

	9
	6860 по 9800
	3430000-4900000
	20100
	10 у.е

	10
	9800
	4900000 и выше
	19800
	10 у.е

	
	Приборы, проданные всей сетью - вниз
	Баллы начисляются накопительно, за всё время деятельности со всех продаж сети вниз.
	Без премий
	С каждого проданного прибора всей сети вниз на один уровень


Премия по сети начисляется в зависимости от разницы уровней:

2ур. – 1ур. = 5 уе

3ур. – 1ур = 10 у.е.

4ур. – 1ур = 15 у.е

И так далее до 10 уровня. 

1 у.е. равна = 30.0 рублей
В каждой компании сетевого маркетинга вы делаете карьеру в самом лучшем  смысле этого слова. Вы только пришли, а уже продвинулись  по карьерной лестнице. И то, как вы будете двигаться по этой лестнице, зависит только от ваших усилий, а не от взаимоотношений, которые у вас складываются с руководством. Здесь нет ни руководителей, ни подчиненных. Но есть люди, которые экономически заинтересованы в ваших успехах – это Ваши спонсоры. 

Итак, преимуществом данной компании является простой компенсационный план, настолько простой, что каждый из вас, не имея компьютера, может рассчитать свои дивиденды на листе бумаги.  Это даст Вам стопроцентную уверенность, что Вас никто не обманывает. Если же маркетинг-план сложный, и расчеты могут быть произведены только на компьютере компании, по специальным программам, то могут возникать неприятные ситуации.  Например, человек целый месяц работает,  потом получает маленький чек, и у него возникает ощущение, что он много работал, а его  обманули. Это всегда – негативный психологический момент. Когда же каждый может на листе бумаги все просто проверить – это большой плюс. 

Рассмотрим схему лестницы карьеры: 
Сначала каждому надо стать потребителем, т.е. купить один из приборов. Это требование основано на требованиях многоуровневого маркетинга: только удовлетворенный пользователь может быть успешным распространителем. Это обусловлено  и этическими, и моральными  нормами. Как я могу что-то  рекомендовать другим, если я  сам этим не пользуюсь или сам недоволен своим приобретением? 
Если вы находитесь в Москве, то получаете приборы прямо на фирме, если находитесь в непосредственном контакте с клиентом, либо даете фирме поручение выслать прибор.

В регионах появляются накладные расходы, связанные с транспортировкой, а также с расходами на пересылку денег. Эти накладные расходы вы можете погасить за счет региональной наценки.  
Вы можете либо сами заказывать приборы, а потом раздавать своим клиентам. Либо поручать это фирме. В первом случае Вы сами забираете свои комиссионные, так как для Вас приборы стоят меньше, чем для Вашего клиента. А во втором случае Вы получаете свои комиссионные от фирмы через банк.  Для уменьшения транспортных расходов,  можно находить несколько человек, желающих приобрести прибор, и заказывать сразу небольшую партию аппаратов. То, что Вы на этом выиграете на пересылке, Вы можете либо взять себе, либо предоставить скидку клиентам. 
Информацию о практикуемых способах доставки можно получить, связавшись со мной.
Вы начинаете получать два типа доходов. Первый вы получаете за личные продажи, а второй – за продажи, сделанные вашими дистрибьюторами, т.е. теми людьми, которых вы привлекли. 

Именно этот тип доходов и является самым привлекательными в Сетевом маркетинге. 

То есть Вы можете привлечь к работе всего 4-5 предприимчивых, амбициозных людей, которым очень нужны деньги, - как только они поймут схему, то будут работать независимо от того, что делаете Вы. И если между Вашей комиссионной ставкой и их ставкой есть разница хотя бы в 10 у.е то Вы будете получать 10 у.е., умноженные на ВСЁ количество изделий, которые продали сети этих Ваших партнёров - лидеров.  Если же разница в уровнях больше, а так очевидно и будет, то и этот тип доходов будет соответственно выше. 
Вы можете дома заниматься с детьми. Или уехать отдыхать. Или вообще ничего не делать. 
МНОГОУРОВНЕВАЯ ДЕНЕЖНАЯ МАШИНА, созданная Вами  будет работать ПОСТОЯННО. И это будет происходить уже помимо Вашего желания. Потому что Ваши лидеры тоже будут получать  достаточно  серьёзные суммы - и они уже не бросят такую работу. 
  

Многим кажется, что 10 у.е  – это маленькие деньги. И здесь они совершают большую ошибку - думая, что выгодней продавать самому.   При сетевом маркетинге объем продаж с углублением и расширением сети растет с геометрической прогрессией, и эти, небольшие, на первый взгляд, деньги могут стать источником очень больших доходов.
Если же вы подписываете людей и предлагаете им возможность заработать эти большие деньги, то ваша организация начинает расти и работать. И потом вы сами будете удивляться, насколько серьезными становятся доходы, которые она вам приносит. С одной продажи получаете не так много,  но продаж может быть очень много. 

Итак, в классическом сетевом маркетинге есть 2 источника доходов: 

1) непосредственные, назовем их, розничные продажи, т.е. подписание под себя новых дистрибьюторов или просто потребителей продукции. Такую возможность имеет каждый дистрибьютор, на какой бы ступеньке он не находился бы. 
2) Источник дохода от работы сети, вашей организации, от работы тех, кого вы привлекли. Он равняется дифференцированной разности между вашей личной ставкой (чем выше вы находитесь, тем она выше) и личной ставкой ваших людей, которых вы привлекли.  
Вернёмся к таблице. 

Условия продвижения по карьерной лестнице приведены в таблице. Чтобы перейти на 3 ступень, надо организовать продажи ещё на 4870 баллов - всего будет 6125 ( включая 1255 баллов на предыдущем уровне - маркетинг накопительный). 

Чтобы перейти на 4-й уровень надо организовать продажи ещё на 18375 баллов (всего будет 24500 - включая 6125 баллов на предыдущем уровне). 

Единственное условие  перехода по ступеням, это  количество проданных вашей сетью диагностических приставок, причём вы можете вообще не заниматься  личными продажами. 

Еще одно преимущество нашей компании:  здесь не только накопительная программа маркетинга, но и  моментальная квалификация. В большинстве сетевых компаний   квалификация определяется по результатам, как правило, месяца. Финансовые результаты рассчитываются по квалификации на начало месяца. Здесь квалификация – моментальная и за один месяц можно закрыть несколько квалификаций. И вам будут считать каждый раз по тому уровню, который вы закрыли. Хоть это произошло за один день. 

Редко в каких компаниях есть такие условия. Подробности выясняйте ТОЛЬКО у ведущих  дистрибьюторов  
Желаю вам успеха.

